
   
 
 

Triselec, exploitant de centres de tri reconnu sur les bassins dunkerquois, halluinois et lillois, travaille sur deux 

axes : 

 La valorisation des déchets ménagers en vue de leur recyclage, 

 L’accueil de publics éloignés du monde du travail en vue de leur requalification / reconversion sociale 

et/ou professionnelle. 

 

Rejoignez-nous en tant que 

 

Tuteur - formateur (F/H)  

Sur le site d’Halluin 

Dans le cadre d’un CDI temps plein 

 

 
Le tuteur - formateur est placé sous la tutelle hiérarchique de l’adjointe RH qui partage son temps entre les sites 

d’Halluin et de Lille. L’équipe terrain est composée d’une secrétaire et d’un tuteur - formateur à temps plein sur 

site puis d’une conseillère en insertion professionnelle et d’un responsable entreprise et reclassement en temps 

partagé sur les sites d’Halluin et de Lille. 
 
 
 

Missions principales : 
 

Réaliser les mises en situation professionnelles des candidats sur le poste production et remonter les 

informations utiles au service RH. 

 

Assurer la formation initiale de tout nouvel entrant (salariés, intérimaires ou stagiaire) selon les instructions en 

vigueur : accueil H&S, tour usine, apprentissage du tri, etc. 

 

Assurer la formation continue des agents de tri pour une adaptation permanente au poste de production. 

 

Effectuer les saisies des formations internes réalisées dans les bases de données dédiées. 

 

Participer aux opérations de tri afin de procéder à une remédiation systématique (sur le plan quantitatif, 

ergonomique, sécurité…) auprès des agents de tri. 

 

Evaluer la capacité des agents de tri à la reconnaissance et la sélection des matériaux triés tant en terme 

quantitatif que qualitatif, ainsi que la connaissance du système de management intégré SQE. 

 

Participer au suivi des agents de tri en insertion en remontant les informations. 

 

Etre personne facilitatrice auprès des agents de tri quant à l’accès aux informations utiles à la compréhension du 

fonctionnement de l’entreprise.  

 

Relancer de façon permanente les agents de tri, sur leur projet professionnel (y compris formation) et relayer la 

synthèse des rencontres aux acteurs du dispositif. 

 

Distribuer les équipements individuels de protection et assurer l’attribution et la gestion des vestiaires. 

 

 



   

  

Votre profil  

 

Vous maîtrisez le Pack office (Word, Excel, base de données). 

 

Vous disposez d’un fort potentiel pédagogique, d’une forte capacité d’adaptation et d’improvisation. La 

transmission de savoir pour accompagner autrui vous passionne et accompagner des personnes en insertion vers 

l’emploi vous motive. 

 

Vous avez le sens des responsabilités et la capacité à organiser votre travail et celui du groupe. 

 

Dynamique, pragmatique, autonome, et esprit d’équipe sont vos atouts. 

 

Une expérience de 2 ans dans l’encadrement de groupes (en tutorat d’alternant) est exigée ainsi que des 

capacités à transmettre son savoir-faire professionnel. 

Les certifications sauveteur secouriste de travail (S.S.T) et équipier de première intervention (E.P.I) sont un 

plus. 

 

 

Le poste 

 

Le poste est ouvert en CDI à temps plein annualisé : 1 607 h pour une année pleine. 

 

Le démarrage est attendu plus vite. La formation au poste sera assurée en binôme par un homologue. 

 

Horaire posté avec alternance hebdomadaire : matin de 5h45 à 13h30 et après-midi de 13h45 à 21h30. 

 

Statut : employé (coeff 114 CCN activités du déchet). 

 

Période d’essai : 1 mois renouvelable une fois pour la même durée.    

 

Salaire mensuel brut : 2 033,76 €  

 

Autres avantages : 

- vêtements de prêts fournis et entretenus par Triselec, 

- compensation de l’obligation d’habillage/déshabillage en repos compensateur de 5mn par poste, 

- prime de douche 15mn par poste au taux horaire, 

- au choix du salarié au démarrage du contrat : titre restaurant valeur faciale 9€00 dont 60% pris en charge 

par Triselec ou prime panier jour d’une valeur de 5,53 € 

- 13
ème

 mois : base d’un mois de salaire, ancienneté de 6 mois requise avec présence au 31/12/N de la 

première année pour le versement de la prime en janvier N+1 avec proratisation du temps de présence et 

déduction des absences, 

- prime suite évaluation et en fonction de l’atteinte ou non des objectifs en décembre N pouvant aller 

jusqu'à un mois de salaire, 

- prévoyance complémentaire santé et décès 

 

 
 

 

 


