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Triselec, exploitant de centres de tri reconnu sur les bassins dunkerquois, halluinois et lillois, 

travaille sur deux axes : 

• La valorisation des déchets ménagers en vue de leur recyclage, 

• L’accueil de publics éloignés du monde du travail en vue de leur requalification / 

reconversion sociale et/ou professionnelle. 

Nos centres de tri sont des ICPE (Installation Classée pour la Protection de l’Environnement). 

 

Rejoignez-nous en tant que 

Adjoint Sécurité Qualité Environnement (F/H) sur le site de Dunkerque  

En CDI à temps plein 

Vos missions :  

Placé(e) sous la tutelle hiérarchique directe de la responsable du centre de tri, vous la secondez 

dans les domaines de la sécurité, de la qualité et de l’environnement. Vous travaillez 

transversalement avec la responsable Sécurité et le responsable Qualité Environnement du siège 

social situé à Halluin. 

Vous assurez les missions suivantes : 

Encadrer l’équipe SQE terrain composée d’un assistant SQE (en CDI), de deux agents SQE en 

parcours d’insertion. En effet, le service accueille fréquemment du personnel en détachement 

dans le cadre de la découverte de nouveau métier et de validation de projet professionnel. Ils 

sont suivis par l’adjoint SQE et formés par l’assistant SQE.  

 

Organiser et suivre la qualité des produits triés et des collectes.  

 

Effectuer des caractérisations et les rapports correspondants. 

 

Veiller à la mise en œuvre des programmes sécurité, qualité et environnement sur son site, 

réaliser leur alimentation, suivi et la transmission des indicateurs concernés. 

 

Participer au système de management intégré SQE et contrôler la conformité de son application. 

 

Analyser les non-conformités, définir et préconiser les actions correctives et contrôler leur mise 

en œuvre en concertation avec les services production et maintenance, notamment suivre, 

analyser les données qualité et environnement en entrée et en sortie de site et proposer des axes 

d’amélioration. 

 

 

Travailler en collaboration avec les autres agents de maîtrise du site (service maintenance, 

production logistique et insertion) et partager les connaissances et expériences avec les adjoints 

des autres sites. 
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Assurer le suivi et la bonne marche des moyens de détection et de lutte contre l’incendie. 

 

Etre l’interlocuteur terrain des prestataires extérieurs notamment pour les contrôles 

réglementaires : engins, équipements, moyens de détection et de lutte contre l’incendie, qualité 

des eaux rejetées, etc. 

 

Réaliser les analyses des accidents de travail et des presque accidents. 

 

Coordonner les campagnes de caractérisation des déchets en entrée à des fréquence définie et 

réaliser le suivi des données qui en sont extraites. 

 

  

Votre profil  

Vous maîtrisez le Pack office (Word, Excel , SQL). 

Vous connaissez le fonctionnement d’un système de management intégré en industrie. 

 

Rigueur, organisation, capacités rédactionnelles, fédérateur notamment autour du SQE et du 

principe d’amélioration continue, pragmatique, logique sont vos atouts. 

 

Titulaire d’un Bac+2 (type DEUST environnement) ou Bac+ 3 (type licence pro) complété par 

une expérience de deux ans minimum en industrie dans le domaine SQE et en encadrement 

d’équipe. 

 

Le poste 

Le poste est ouvert dans le cadre d’un remplacement de l’adjointe en poste qui quitte les 

effectifs dans le cadre d’une réorientation de carrière. 

Le poste est vacant à partir du 7 juillet 2025. En fonction du délai du recrutement, une période 

de passation d’informations pourra être organisée. 

 

Salaire et accessoires 

Salaire mensuel brut : selon profil entre 2 400€ et 2 500€ 

Autres éléments de rémunération : 

- Annualisation du temps de travail : 1607h par an pour une année complète 

- Titre Restaurant (valeur faciale 9€50 dont 60% pris en charge par Triselec soit 5.70€)  

- 13ème mois (condition requise : 6 mois d’ancienneté avec présence au 31/12/N pour le 

1er versement) au prorata de la présence 

- Prime annuelle sur atteinte d’objectifs pouvant aller jusqu’à un mois de salaire brut au 

prorata de la présence 

- Statut agent de maîtrise avec 2 mois de période d’essai renouvelable une fois pour une 

durée équivalente. 


